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CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

CAPITULO 1
AMBITO DE LA FORMACION GENERAL MILITAR

1.1 CONSTITUCION ESPANOLA Y FUERZAS ARMADAS

1. ¢Cuadl es la mision que encomienda el articulo 8 de la Constituciéon a las

Fuerzas Armadas?

2. ¢Cual de las siguientes afirmaciones es cierta?
a) Todos los militares pueden ejercer libremente su derecho constitucional a
sindicarse libremente.
b) Los miembros de las Fuerzas Armadas podran ejercer el derecho de peticién
colectivamente.
c) Los espaioles tienen el derecho y deber de defender Espana.

d) Se reconoce el derecho a la huelga a los miembros de las Fuerzas Armadas.

3. Podra procederse a la disolucion del Congreso cuando esté declarado
alguno de los siguientes estados:
a) Alarma.
b) Excepcion.
c) Sitio.
d) Su funcionamiento, asi como el de los demas poderes constitucionales, no

podran interrumpirse durante la vigencia de alguno de los estados anteriores.

1.2 LEY DE DEFENSA NACIONAL. Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre,
DE LA DEFENSA NACIONAL

4. “La proteccion del conjunto de la sociedad espainola, de su Constitucion,
de los valores superiores, principios e instituciones que en esta se

consagran, del Estado social y democratico de derecho, del pleno ejercicio
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de los derechos y libertades, y de la garantia, independencia e integridad
territorial de Espaina”. Es la finalidad de:

a) La politica de defensa.

b) Ejército de Tierra.

c) Guardia Civil.

d) Ministro de Defensa.

. De las siguientes afirmaciones hay una que no le corresponde al Presidente
del Gobierno. ;Cual es?

a) La direccion de la politica de defensa y la determinacion de sus objetivos.

b) La direccion tactica de las operaciones militares en caso de uso de la fuerza.
c) La gestion de las situaciones de crisis que afecten a la defensa.

d) La direccion estratégica de las operaciones militares en caso de uso de la

fuerza.

. ¢Quién formula la Directiva de Defensa Nacional?
a) El Congreso de los Diputados.

b) El Presidente del Gobierno.

c) El Ministro de Defensa.

d) El Jefe de Estado Mayor de la Defensa

. En el marco de la politica de defensa, no le corresponde al Presidente del

gobierno de forma especifica:

a) Definir y aprobar los grandes objetivos y planeamientos estratégicos, asi
como formular las directivas para las negociaciones exteriores que afecten a
la politica de defensa.

b) Determinar la aplicacion de los objetivos y las lineas basicas de actuacion de
las Fuerzas Armadas, tanto en el ambito nacional como en el de la
participacion en las organizaciones internacionales de las que Espafa forma
parte.

c) Asistira SM el Rey en la direccion estratégica de las operaciones militares.

d) Ordenar las misiones de las Fuerzas Armadas.
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8. De forma especifica no le corresponde al Ministro de Defensa:

a)
b)

c)

d)

Presidir el Consejo de Defensa Nacional.

Asistir al Presidente del Gobierno en la direccién estratégica de las
operaciones.

Dirigir la actuacion de las Fuerzas Armadas bajo la autoridad del Presidente
del Gobierno.

Determinar y ejecutar la politica militar.

9. ¢Cual de las siguientes afirmaciones es cierta?

a)

b)

d)

Las Fuerzas Armadas son el elemento esencial de la defensa y constituyen
una entidad Unica que se concibe como un conjunto integrador de las formas
de accion especificas de cada uno de sus componentes: Ejército de Tierra,
Armada y Aire.

La organizacion de las Fuerzas Armadas debera posibilitar el cumplimiento de
las misiones que se le encomienden en el marco especifico, conjunto y
combinado, de forma que asegure la eficacia en la ejecucidn de las
operaciones militares.

Las Fuerzas Armadas se organizan en dos estructuras una organica, para la
preparacion de la fuerza y una operativa, para su empleo en las misiones que
se le asignen.

Son todas ciertas.

10.¢;Cual de las siguientes misiones de las Fuerzas Armadas es cierta?

a)

Las Fuerzas Armadas contribuyen militarmente a la seguridad y defensa de
Espafa y sus aliados, en el marco de las organizaciones internacionales de
las que Espana forma parte, asi como al mantenimiento de la paz, la
estabilidad y la ayuda humanitaria.

Las Fuerzas Armadas, junto con las Instituciones del Estado y las
Administraciones publicas, deben preservar la seguridad y bienestar de los
ciudadanos en los supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras
necesidades publicas, conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Las Fuerzas Armadas pueden, asimismo, llevar a cabo misiones de

evacuacion de los residentes espanoles en el extranjero, cuando las
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d)

circunstancias de inestabilidad en un pais pongan en grave riesgo su vida o
sus intereses.

Todas las anteriores.

11.¢Cual de las siguientes afirmaciones es falsa?

a)

d)

En las misiones en el exterior, que de acuerdo con compromisos
internacionales, requieran una respuesta rapida o inmediata a determinadas
situaciones, los tramites de consulta previa y autorizacion se realizaran
mediante procedimientos de urgencia que permitan cumplir con dichos
COMpromisos.

Para ordenar operaciones en el exterior que no estén relacionadas con la
defensa de Espafia o del interés nacional, el Gobierno no necesitara realizar
una consulta previa ni recabara la autorizacion del Congreso de los
Diputados.

En los supuestos previstos en “ a)”, cuando por razones de maxima urgencia
no fuera posible realizar la consulta previa, el Gobierno sometera al Congreso
de los Diputados lo antes posible la decision que haya adoptado para la
ratificacion, en su caso.

El Gobierno informara periédicamente, en un plazo en ningun caso superior a
un ano, al Congreso de los Diputados sobre el desarrollo de las operaciones

de las Fuerzas Armadas en el Exterior.

12.En tiempo de conflicto bélico y durante la vigencia del estado de sitio a

quién corresponde la coordinaciéon del sistema de cooperacion en materia

de Proteccion Civil.

a)
b)
c)
d)

Al Estado Mayor de la Defensa.
Al Ministerio del Interior.
Al Ministerio de Defensa.

Al Consejo de Defensa Nacional.

1.3 LEY 39/2007, DE LA CARRERA MILITAR

13.¢Cual es el empleo Militar del Rey?

a)

Capitan de Navio.
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b) Capitan General.
c) General de Ejército.

d) Ninguna de las anteriores.

14.Los espanoles podran vincularse profesionalmente a la Fuerzas Armadas
como:
a) Militares de carrera.
b) Militares de Tropa y Marineria.
c) Militares de Complemento.

d) Todas las anteriores.

15.Senale la respuesta falsa:

a) La finalidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas es proporcionar a sus
miembros la formacion requerida para el ejercicio profesional.

b) La ensenanza en las Fuerzas Armadas esta integrada en el sistema educativo
general.

c) La ensefianza en las Fuerzas Armadas comprende la ensefianza de
formacion, la ensefianza de perfeccionamiento y la de altos estudios de las
Fuerzas Armadas.

d) Con el objeto de mejorar la calidad de la ensefanza mediante su validacion
con respecto a sus finalidades, estara sometida a un proceso continuado de

evaluacion.

16.Cuando el Consejo de Ministros acuerde la incorporacion de reservistas
ademas de la cuantia de efectivos, especificara:
a) Eltipo de reservistas al que afecta.
b) Plazo para efectuar las incorporaciones.
c) Tiempo maximo de permanencia en la situacion de activado.

d) Todas las anteriores.

17.¢Cuales son los empleos iniciales en los reservistas voluntarios?
a) Alférez RV, Sargento RV y Soldado RV.
b) Teniente RV, Sargento RV y Soldado RV.
c) Alférez RV, Sargento RV y Cabo RV.
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d) Teniente RV, Sargento RV y Cabo RV.

18.¢;Cual de las siguientes afirmaciones sobre los reservistas voluntarios no

es cierta?

a)

b)

c)
d)

Podra vestir el uniforme, con el distintivo especifico de reservista voluntario,
en los actos castrenses y sociales y podra participar en actos y celebraciones
de las unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa.

Tendran la condicidn de militar siempre que se les active para incorporarse a
las Fuerzas Armadas.

Deberan cumplir, en ese periodo, las reglas de comportamiento militar.

No estaran sujetos a las leyes penales y disciplinarias militares.

19.Los reservistas voluntarios pasaran a la situacion de activado por alguna

de las siguientes causas.

a)

b)

c)

d)

Al incorporarse a las unidades, centros y organismos del Ministerio de
Defensa para los periodos de formacion continuada.

Al incorporarse a prestar servicio en diferentes unidades, centros y
organismos del Ministerio de Defensa, tanto en Espafia como en el extranjero.
Quienes en el reconocimiento médico, obligatorio y previo a las
incorporaciones presenten alguna limitacion psiquica o fisica circunstancial.
Laa)ylab).

20.;Cual de las siguientes afirmaciones es cierta?

a)

Se incorporaran a los puestos que tengan previamente asignados en funcion
de la convocatoria en la que hubieran sido seleccionados, si bien podran
manifestar su disponibilidad para cualquier otro puesto relacionado con su
especialidad.

Los que ejerzan una profesién de aplicacion especifica en las Fuerzas
Armadas podran ser destinados a puestos o especialidades distintos a los
inicialmente previstos y acordes con su capacitacion.

En la firma de los nuevos compromisos previstos en el articulo 126.1, podra
optar por continuar en el puesto que tuviera previamente asignado o solicitar

otro de los ofrecidos en las ultimas convocatorias.

8
SUBDIRECCION GENERAL DE ENSENANZA MILITAR



d) Son todas ciertas.

21.Describe las divisas que ostentan los siguientes empleos militares.
a) General del Aire.
b) Capitan de Fragata.
c) Cabo Mayor del Ejército de tierra.
d) Brigada de Infanteria de Marina.

1.4 REALES ORDENANZAS PARA LAS FUERZAS ARMADAS. RD 96/2009, DE 6
DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS REALES ORDENANZAS
PARA LAS FUERZAS ARMADAS

22.Complete el articulo 3 “Primer deber del militar” de las Reales Ordenanzas

para las Fuerzas Armadas.

23.Complete el articulo 5. “Actitud del militar como servidor publico” de las

Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

24.Complete el articulo 13. Igualdad de género.

25.Complete el articulo 14. “Espiritu militar” de las Reales Ordenanzas para las

Fuerzas Armadas.

26.Complete el articulo 18. Justicia en las Fuerzas Armadas.

27.Complete el articulo 27. “Acciéon conjunta” de las Reales Ordenanzas para

las Fuerzas Armadas.

28.Complete el Articulo 39. Conciliacion de la vida profesional, personal y
familiar.
29.Complete el articulo 49 “Objecion sobre 6rdenes recibidas”, de las Reales

Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.
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30.Complete el articulo 50 “Actitud ante el personal de servicio”, de las Reales

Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

31.Complete el articulo 53 “Estilo de mando”, de las Reales Ordenanzas para

las Fuerzas Armadas.

32.Complete el articulo 59 “Unidad de Accidon”, de las Reales Ordenanzas para

las Fuerzas Armadas.

33.Complete el articulo 88 “Cumplimiento de la mision”, de las Reales

Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

34.Complete el articulo 95 “Adaptacion a situaciones complejas”, de las

Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

35.Complete el articulo 105 “Rescate de personas en territorio hostil”’, de las

Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

36.En el trato a los prisioneros o detenidos ¢ Qué actitud no es correcta?
a) No se les sometera a tortura o vejacion
b) Se les mantendra en la zona de combate.
c) Se les suministrara los medios necesarios para su salud.

d) Se les suministrara los medios necesarios para su higiene.

1.5 LEY ORGANICA 9/2011, DE 27 DE JULIO. DE DERECHOS Y DEBERES DE
LOS MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS

37.Senalar la respuesta correcta.

a) En las Fuerzas Armadas no cabra discriminacion alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religion o
convicciones, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

b) Las autoridades competentes promoveran las medidas necesarias para

garantizar que, en el ambito de las Fuerzas Armadas, la igualdad entre el
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hombre y la mujer sea real y efectiva impidiendo cualquier situacion de
discriminacion, especialmente en el acceso, la prestacién del servicio, la
formacion y la carrera militar.

c) El militar guardara y hara guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado y cumplira las obligaciones militares derivadas de las misiones
establecidas en la Constitucion y en la Ley Organica 5/2005, de 17 de
noviembre, de la Defensa Nacional, con sujecion a las reglas de
comportamiento que se definen en esta ley.

d) Todas las anteriores.

38. ¢ El militar esta sujeto al deber de neutralidad politica?
a) Solo en caso de grave catastrofe.
b) Si.
c) No.

d) Nunca en estados de excepcion, sitio o cualquier otro de similar naturaleza.

39.Las asociaciones profesionales.
a) Deben respetar el principio de neutralidad politica y sindical.
b) Podran tener vinculacién con organizaciones politicas o sindicales.
c) Podran tener caracter lucrativo.

d) Podran establecer su razon social en las unidades.

40.En cual de estas funciones no tiene que tener conocimiento ni ser oido el
Consejo de Personal.
a) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
b) Planes de formacion y perfeccionamiento de la ensefianza en las Fuerzas
Armadas.
c) Planes de operaciones en el extranjero.

d) Régimen retributivo.

41.Los reservistas podran mantener su afiliacion a organizaciones politicas o
sindicales.
a) Si, por no ser militares profesionales.

b) Si, pero se suspende si se encuentran incorporados a las FAS.

11
SUBDIRECCION GENERAL DE ENSENANZA MILITAR



c) No, es incompatible legalmente con ser reservista de las FAS.

d) No, daria mal ejemplo y seria discriminatorio con los militares profesionales.

1.6 REAL DECRETO 872/2014, DE 10 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ORGANIZACION BASICA DE LAS FUERZAS ARMADAS

42.;Quien ejerce el mando, bajo la dependencia del Ministro de Defensa, de la
estructura operativa de las FAS y del Estado Mayor de la Defensa?
a) El Ministro de Defensa.
b) El Jefe del Estado Mayor de la Defensa.
c) Rotatorio entre Los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos y la Armada.

d) El Rey como jefe supremo de las FAS.

43. ;Quién es el responsable del planeamiento operativo, seguimiento y
conduccion de las operaciones?
a) El Jefe del Estado Mayor de la Defensa.
b) El Jefe del Estado Mayor Conjunto.
c) El Comandante del Mando de Operaciones.

d) El Jefe del Estado Mayor de los Ejércitos o la Armada que lidere la operacion.

44.Explica brevemente el cometido de El Mando Conjunto de Ciberdefensa.

45.La Unidad Militar que tiene como mision el intervenir rapidamente en
cualquier lugar del territorio nacional en casos de grave riesgo, catastrofe,
calamidad u otras necesidades publicas, es:
a) La Unidad Especial del Ejército de Tierra.
b) El Grupo Operativo Conjunto de Guardia Civil y Policia Nacional.
c) La Unidad de Defensa Operativa del Territorio del Mando de Operaciones.

d) La Unidad Militar de Emergencias.

46.;Qué es la estructura organica de las FAS?

47.De que estan compuestos los Ejércitos y la Armada.
a) El Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo a la Fuerza.
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b) EI Cuartel General, La Fuerza y Mando Logistico.
c) El Cuartel General, Fuerza Conjunta y el Apoyo a la Fuerza.

d) Todas las anteriores.

48.El conjunto de medios humanos y materiales agrupados y organizados con
el cometido principal de prepararse para la realizacién de operaciones
militares es:
a) La Fuerza.
b) La Fuerza Logistica Operativa.
c) La Fuerza de cada uno de los Ejércitos.

d) El Apoyo a la Fuerza.

49. La Fuerza, se organizara:
a) Por capacidades, con caracter modular y flexibilidad.
b) Con érganos responsables de direccidon y preparacion.
c) Con sistemas de comunicacion y telecomunicaciones.

d) Conforme a las necesidades que se desarrollen.

50. En el Ejército del Aire. El Mando Aéreo de Canarias, pertenece a:
a) Fuerza.
b) Cuartel General.
c) Apoyo a la Fuerza.

d) Todas las anteriores.

51.El Apoyo a la fuerza se estructurara en érganos competentes en los
siguientes ambitos:
a) Recursos estructurales, recursos materiales y recursos humanos.
b) Recursos financieros, recursos humanos y recursos moviles de transporte.
c) Recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

d) Recursos humanos, recursos estructurales y recursos financieros.
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1.7 LEY ORGANICA 8/2014, DE 4 DE DICIEMBRE, DE REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LAS FUERZAS ARMADAS.

52.;Como pueden ser las faltas disciplinarias?
a) Dolosas, imprudentes, circunstanciales.
b) Muy leves, leves y menos graves.
c) Leves, graves, muy graves y predelictivas.

d) Leves, graves y muy graves.

53.¢:Qué sancion disciplinaria se puede imponer por falta leve?
a) Reprension, privacion de salida de uno a ocho dias.
b) Sancion econdmica de uno a siete dias, arresto de uno a catorce dias.
c) Sancién econdmica de ocho a quince dias, Baja en centro docente Militar.

d) Laaylab son correctas.

54.Todo militar tiene el deber de corregir las infracciones. Haga un breve

comentario. (Deber de correccion):

55.En relacidon con los reservistas. ;Quién tiene competencia sancionadora
para la resoluciéon de compromiso?
a) El Jefe de Estado Mayor del Ejército respectivo.
b) El Jefe de Estado Mayor de la Defensa.
c) El Subsecretario de Defensa.
d) El Ministro de Defensa.

56.En el procedimiento disciplinario por faltas graves y muy graves, al ordenar
la incoacion del procedimiento la autoridad competente designara:
a) Un secretario.
b) Un abogado.
c) Un ayudante del Secretario.

d) Un Instructor.
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57.Los recursos a las resoluciones sancionadoras se presentaran:
a) Siempre por escrito, motivados y en ningun caso podran interponerse de
forma colectiva.
b) Por escrito o verbal en funcién de la situacién, misiéon en que se esté o por la
rapidez necesaria para evitar un mal mayor.
c) A idénticas resoluciones, se podra interponer recurso individual o colectivo.

d) Para interrumpir el cumplimiento de la sancion se presentaran motivados.

1.8 CONVENIOS INTERNACIONALES. DERECHO DE LOS CONFLICTOS
ARMADOS.

58.Los conflictos armados son objeto de regulacion a través de normas
juridicas que tienen por finalidad evitarlos, prohibirlos o, en su caso,
regularlos.
a) Cierto.
b) Falso.

59.¢Qué Convenio es el relativo al trato debido a los prisioneros de guerra?
a) | Convenio de Ginebra.

b) 1l Convenio de Ginebra.
c) Il Convenio de Ginebra.
d) IV Convenio de Ginebra.

60.Dentro del Derecho de los Conflictos Armados ;Cual de los siguientes

principios es cierto?

a) La guerra es una lucha entre estados y nunca se hace entre combatientes y
contra objetivos armados.

b) El derecho de los beligerantes a elegir los medios de lucha es ilimitado.

c) La utilizacion del método y medios de combate no ha de ser proporcionada a
la necesidad militar.

d) Estan prohibidos los métodos y medios que causan males innecesarios o

sufrimientos desproporcionados.
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61.¢;Sera considerado como prisionero de guerra el personal sanitario y
religioso?
a) El personal religioso si pero el sanitario no.
b) El personal sanitario si pero el religioso no.
c) Ninguno de los dos es considerado prisionero de guerra.
)

d) Los dos son considerados prisioneros de guerra.

62.Diga a que categorias debe pertenecer una persona para ser considerado

prisionero de guerra.
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CAPITULO 2
AMBITO DE LA FORMACION CiVICA Y HUMANA

2.1. SIGNIFICADO DE LOS SIMBOLOS DE ESPANA.

63.Cuales son los simbolos de la Patria
a) La Bandera Nacional, el Rey, las Cortes generales
b) La Bandera Nacional, el Escudo Nacional, el Himno Nacional
c) La Bandera Nacional, el Escudo Nacional, el Rey

d) La Bandera Nacional, el Rey, el Himno Nacional

64.Escriba la formula que pronuncia el Jefe de la Unidad militar en el acto de

toma de juramento o promesa ante la Bandera:

2.2. ESPANA EN ORGANIZACIONES INTERNACIONALES Y FUERZAS
MULTINACIONALES.

65.Fecha admision de Espaifa en la ONU

66.Fecha admision de Espaiia en la OTAN

2.3. MISIONES DE PAZ.

67.;En qué ano iniciéo Espaina las misiones de paz?

68.Dentro de la clasificacion de las misiones de paz, ¢cudles se llevan a cabo
bajo el amparo del capitulo VIl de la carta de las Naciones Unidas e incluyen
el uso de la fuerza armada para mantener o restaurar la paz?
a) Medidas de establecimiento de la paz (Peacemaking).
b) Medidas de mantenimiento de la paz (Peacekeeping).
c) Medidas de imposicion de la paz (Peace enforcement).

d) Medidas de consolidacion de la paz (Peace building).
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2.4. LEGISLACION DE IGUALDAD, PROTECCION A LA MATERNIDAD,
ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y REGIMEN DE HORARIO

69.Legislaciéon por la que se regula, por primera vez, la incorporacién de la

Mujer a las Fuerzas Armadas

2.4.1. Politica de igualdad

24.1.1. Politicas de igualdad en la ley 39/2007 (principales articulos).

70.Las normas y criterios relativos a la igualdad, la prevencién de la violencia
de género y la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar
establecidos para el personal al servicio de la Administracién General del

Estado ¢son aplicables a los militares profesionales?

71. Rellenar la siguiente frase

En los procesos de no podran existir mas diferencias por razén
de que las derivadas de las distintas
que, en su caso, puedan considerarse en el cuadro de
para el ingreso.

Reglamentariamente se determinara la forma en que las aspirantes
realizaran las si estan condicionadas por ,
o asegurando, en todo caso, su

72.Cuando tendra derecho a solicitar una comision de servicio en distinta
unidad o localidad de aquella en la que ocurrieron los hechos, La victima de

acoso, abuso o agresion sexuales.

73.Durante el periodo de embarazo la mujer militar tendra derecho a ocupar,
por prescripcion facultativa, un puesto organico o cometido adecuado a las
circunstancias de su estado que podra ser distinto del que estuviera
desempenando. ¢La aplicacion de este supuesto implica pérdida del

destino?
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74.Cual de las siguientes situaciones no es una situacién de excedencia.

a) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
b) Excedencia por cuidado de familiares.

c) Excedencia por razén de violencia de género.
d) Excedencia por pase a la reserva.

241.2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres

» Las preguntas estan en el anexo lll.

2.4.2. Proteccion a la maternidad

» Las preguntas estan en el anexo IV.

2.4.3. Proteccion frente al acoso

» Las preguntas estan en el anexo V.

2.4.4. Legislacion sobre jornada y el régimen de horario habitual en el lugar de
destino de los miembros de las fuerzas armadas

» Las preguntas estan en el anexo VI.

2.5. POLITICA MEDIO AMBIENTAL.

2.5.1. Instruccion 56/2011, de 3 de agosto, del secretario de estado de la
defensa sobre sostenibilidad ambiental y eficiencia energética en el
ambito del ministerio de defensa

75.A quien le corresponde preparar, planear y desarrollar una politica
ambiental que permita minimizar el impacto ambiental de todas sus
actividades, basada en el concepto de desarrollo sostenible y compatible
con la mision de las Fuerzas Armadas.

a) Al Director General de Infraestructura.
b) Al Ministro de Defensa.
c) Al Secretario de Estado de Defensa.

d) Ninguna de las anteriores.
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76.Los principios y objetivos de la politica ambiental del Departamento se
ejecutaran por medio de acciones relacionadas con. Senale la falsa:
a) La Concienciacion, formacion, divulgacién y cooperacion.
b) El Ahorro y eficiencia energética.
c) La Proteccién del medio humano.

d) La Prevencién de la contaminacién y mejora de la calidad ambiental.

77.El Sistema de Gestion Ambiental se implementara en los Ejércitos en la
estructura de:
a) La Fuerza
b) El apoyo a la Fuerza
c) El Cuartel General
d) La Unidad Militar de Emergencias

78.Quienes seran los encargados de la planificacién, la preparacion, el
planeamiento y el desarrollo de la politica de educaciéon del personal en
temas relacionados con la sostenibilidad ambiental y eficiencia energética.
a) La Fuerza.
b) El apoyo a la Fuerza.
c) El Cuartel General.

d) Los érganos competentes en materia de ensefianza.

79.De quien depende la Comision Asesora de Medio Ambiente
a) Del Director General de Infraestructura.
b)
c) Del Subsecretario de Medio Ambiente.
d)

Del Ministro de Defensa.

Del Secretario de Estado de Defensa.
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2.5.2. Normas de proteccion medioambiental en maniobras.

80.En maniobras, si se circula fuera de caminos con vehiculos y el terreno
esta mojado, como principio de conservacion del medio ambiente, debemos
hacerlo:
a) Nunca se circulara en maniobras fuera de los caminos, como medida de
proteccion del medio ambiente.
b) Se circulara en columna y despacio.
c) Se circulara en despliegue abierto.

d) Se esperara hasta que el terreno esté seco.

81.En el caso de no estar restringido el uso de hogueras, se tomaran las
siguientes precauciones:
a) Hacerlo en terreno sin pendiente, despejado de combustible (ramas, hojas,
pastos, etc...).
b) Rodear la hoguera con un murete de piedra.
c) Nunca se prendera bajo un arbol o matorral.

d) Son todas ciertas.

82.Procedimiento en caso de incendio
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CAPITULO 3

3.1.- REAL DECRETO 383/2011, DE 18 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL
REGLAMENTO DE RESERVISTAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

83.Definicion de reservistas:

84., Quien determina el numero maximo de reservistas voluntarios que puede
alcanzarse cada afo o, en su defecto, el numero de plazas a ofertar.
a) El Presidente del Gobierno.
b) El Consejo de Ministros.
c) El Ministro de Defensa.

d) El Ministro de Educacion.

85.Senale la falsa. De las condiciones generales para optar a la adquisicion de
la condicion de reservista voluntario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y Tener cumplidos dieciocho afios y no
alcanzar una edad maxima de 58 afos para las categorias de oficial y
suboficial, y de 55 afios para la categoria de tropa y marineria.

b) No hallarse procesado o imputado en algun procedimiento judicial por delito
doloso y No estar privado de los derechos civiles.

c) Tener antecedentes penales y No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de la funcidén publica.

d) Poseer la aptitud psicofisica necesaria, que sera verificada mediante las
pruebas que se determinen en la convocatoria, de conformidad con la
normativa vigente sobre aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas
Armadas, y no haber sido calificado como «no apto con caracter
permanente» en las convocatorias que pudieran haber tenido lugar en el afo
anterior y No haber resuelto su compromiso como reservista voluntario con
anterioridad, por alguna de las causas reflejadas en el articulo 21.2, parrafos

c), d), f), 9), i) yj), de este reglamento.
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86.Para acceder a las plazas de la categoria de suboficial debera acreditarse

alguno de los siguientes niveles educativos:

a) Estar en posesion del titulo de bachiller, establecido por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o titulo equivalente.

b) Haber superado la prueba de acceso a la universidad prevista en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

c) Estar en posesion de los titulos de formacion profesional de técnico
especialista, técnico superior o equivalente a efectos académicos.

d) Todas las anteriores.

87.¢Cual es la edad maxima que puede tener un reservista?
a) Oficiales: 56 afos, Suboficiales: 55 anos; Tropa y Marineria: 60 afos.
b) Oficiales: 58 afos, Suboficiales: 58 afios; Tropa y Marineria: 55 afios.
c) Oficiales: 58 anos, Suboficiales: 55 anos; Tropa y Marineria: 55 anos.

d) Hasta la edad de jubilacién

88.Qué ocurre con los estudios obtenidos conforme a sistemas educativos

extranjeros.

89.Periodos de la Formaciéon del Reservista Voluntario.
a) Formacion militar Basica y Técnica.
b) Formacién militar Basica y Especifica.
c) Formacion militar Técnica y Basica.

d) Formacion militar Técnica y Especifica.

90.;Para qué es la primera activacién del reservista?
a) Para desarrollar los conocimientos adquiridos
b)
c) Para prestar los servicios que le son propios en la Unidad de destino
d)

Para formacion continuada

Ninguna es cierta

91.Reservistas voluntarios en situaciones de crisis
a) Deberan realizar una formacion especifica para su adaptacién a la plaza a la

que se vayan a incorporar.

24
SUBDIRECCION GENERAL DE ENSENANZA MILITAR



92.

93.

94.

95.

b) Se encuadraran con urgencia en la Unidad asignada
c) En situacion de crisis no se activan reservistas

d) Ninguna es cierta

¢ Qué ocurre si por motivos derivados de su situacion de embarazo, parto o
posparto, la propuesta como aspirante seleccionada no pudiera efectuar su

presentacion en el centro de formacion?

¢Cuando se adquiere la condiciéon de reservista voluntario?
a) Al finalizar el periodo de formacién militar basico.

b) Al superar el periodo de formacion militar especifico.

c) Al prestar juramento o promesa ante la Bandera.

d) Al superar la formacién militar y firmar el compromiso inicial.

Las vicisitudes profesionales de los reservistas voluntarios quedaran
reflejadas en su historial militar individual, de uso confidencial, que
constara de los siguientes documentos:

a) Hoja de servicios y Expediente académico.

b) Expediente de aptitud psicofisica.

c) Coleccion de informes personales.

d) Todas las anteriores.

¢Quién autoriza la declaracion general de reservistas obligatorios, Si no
quedaran satisfechas las necesidades de la defensa nacional con la
incorporacion a las Fuerzas Armadas de reservistas voluntarios y de
especial disponibilidad?

a) El Ministro de Defensa a solicitud del Jefe del estado Mayor de la Defensa

b) El Rey a solicitud del Presidente del Gobierno

c) El Congreso de los Diputados y el Senado en sesion conjunta

d) El Congreso de los Diputados a solicitud del Consejo de Ministros
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ANEXOS

ANEXO Il: DE LA CORONA

96.¢Quién es el Jefe del Estado?
a) ElRey.
b) El Presidente del Gobierno.
c) El Gobierno.

d) Todas las anteriores.

97.Cual de las siguientes funciones no corresponde al Rey
a) Sancionar y promulgar las leyes.
b) Autorizar indultos generales.
c) Proponer el candidato a Presidente del Gobierno y, en su caso, nombrarlo, asi
como poner fin a sus funciones en los términos previstos en la Constitucion.

d) El mando supremo de las Fuerzas Armadas.
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ANEXO Il

241.2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres

98.Haga un breve resumen de que se considera discriminacion directa e
indirecta por razon de sexo:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo...

Se considera discriminacidn indirecta por razén de sexo...

99.;,Qué tipo de discriminacion es la discriminacién por embarazo o

maternidad?

100. Complete la siguiente frase:
Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones
publicas en materia de igualdad, prevencion de la violencia de género y
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional seran de aplicacion

en las Fuerzas Armadas...
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ANEXO IV

PROTECCION A LA MATERNIDAD EN EL AMBITO DE LA
ENSENANZA EN LAS FAS

RD 293/2009, DE 6 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS MEDIDAS DE
PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN EL AMBITO DE LA ENSENANZA EN
LAS FUERZAS ARMADAS.

101. ;Cual es el ambito de aplicaciéon del RD 293/20097?

102. Senale la respuesta falsa. Con caracter general, cuando por razén de
embarazo, parto o posparto la militar profesional no pueda realizar las
pruebas de seleccidn previas, o se vea imposibilitada a asistir al curso tras
ser designada alumna, tendra derecho a:

a) Lareserva de plaza en la siguiente convocatoria del mismo curso.

b) Contabilizarsele la convocatoria como consumida.

c) La exencion de los requisitos de edad, en el supuesto de que figuren en la
siguiente convocatoria.

d) La exencién de acreditar una titulacion distinta a la requerida en la
convocatoria inicial.

103. CIERTO O FALSO. Si por motivos derivados de la situacion de
embarazo, parto o posparto la militar profesional causara baja del curso por
superar el numero de faltas establecido en la normativa que lo regula o en
la convocatoria correspondiente, en el siguiente curso que realice quedara
exenta de volver a cursar los médulos, materias o asignaturas ya
superados.

a) Cierto.
b) Falso.

104. Senale la falsa. Durante la ensenanza de formaciéon la alumna en

situacion de embarazo, parto o posparto, tendra derecho a:
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a) No causar baja en el centro docente militar de formacion correspondiente ni
por insuficiencia de condiciones psicofisicas, ni por no superar dentro de los
plazos establecidos, las pruebas previstas en los planes de estudio.

b) No computarsele como consumidas las pruebas o convocatorias, ordinarias y
extraordinarias, a las que no pudiera comparecer por motivo de su situacion.

c) Si por razén de embarazo, parto o posparto, la alumna se viera obligada a
repetir algun curso académico, quedara exenta de volver a cursar los
modulos, materias o asignaturas ya superados, excepto si éstas fueran
pruebas médicas o fisicas cuya valoracién fuese determinante en el curso
correspondiente o si en el plan de estudios se determinara la asistencia
obligatoria a alguna de ellas.

d) Todas son ciertas

105. Senale la falsa. Atendiendo a la estructura, duraciéon y carga lectiva del
curso, en el plan de estudios o, en su defecto, en la convocatoria
correspondiente se adecuara el reconocimiento, en la medida de lo posible,
de los siguientes derechos a las alumnas y militares profesionales alumnas
que por motivos derivados de su situacion de embarazo, parto o posparto,
no pudieran asistir o causaran baja de algun curso de la ensefianza en las
Fuerzas Armadas:

a) Modulos, materias o asignaturas cuya superacion presencial puede
suplirse por medio de la ensefianza a distancia.

b) Posibilidad de superar las pruebas en fechas alternativas, pero siempre
antes de la finalizacién del curso.

c) Determinacidn de los modulos, materias o asignaturas que no puede cursar
a distancia.

d) Adaptacion del régimen de vacaciones, permisos y licencias a fin de

garantizar la compatibilidad entre su situacion y el régimen docente.
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ANEXO V
PROTECCION FRENTE AL ACOSO

1. Orden DEF/482/2016, de 30 de marzo, por la que se requlan las Unidades de
proteccion frente al Acoso.

106. ¢Qué es la Unidad de proteccion frente al acoso (UPA)?

107. Cierto o Falso. La unidad de proteccion frente al acoso no asistira a los
reservistas en ninguin caso.
a) Cierto.
b) Falso.

108. Senale la falsa. Existira una Unidad de Proteccion frente al Acoso en los
siguientes ambitos:

a) En la Direccién General de Personal, adscrita a la Division del Servicio de
Apoyo al Personal, para los militares destinados en el érgano central.

b) En la Jefatura de Recursos Humanos del Ejército de Tierra para los
destinados en la estructura del Estado Mayor de la Defensa.

c) En los Mandos o Jefatura de Personal de los ejércitos para el personal
destinado en sus respectivas estructuras.

d) Asi mismo existira en los Organismos Autonomos dependientes del Ministerio
de Defensa para el personal destinado en los mismos.

109. La Unidad de Proteccién frente al Acoso en las Fuerzas Armadas tendra
como funcién principal proporcionar asesoramiento y apoyo integral a la
victima, realizando labores de:

a) Prevencion.
b) proteccion.
c) control y seguimiento.

d) Todas las anteriores.

110. ¢Con quién se relacionara directamente la Unidad de Proteccion frente

al acoso?

111. Para la prestacion de los servicios de atencion médica y psicoldgica la

Unidad de Proteccion frente al Acoso se relacionara con:
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2. Resolucion 400/38199/2015, de 21 de diciembre, de la Subsecretaria, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el protocolo frente al acoso sexual y por razén
de sexo en las Fuerzas Armadas.

112. Objeto del Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razén de

sexo en las Fuerzas Armadas.

113. Cudl de los siguientes principios son los principios rectores del
Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en las
Fuerzas Armadas.

a) Tolerancia cero, Principio de igualdad, Cultura de prevencion frente al
acoso, Responsabilidad del Mando, Responsabilidad del personal,
Garantia de indemnidad frente a represalias, Intimidad y confidencialidad,
Celeridad y diligencia, Garantias frente a la victimizacion secundaria.

b) Tolerancia cero, Principio de desigualdad, Cultura de prevencion frente al
acoso, Responsabilidad del Mando, Responsabilidad del personal,
Garantia de indemnidad frente a represalias, Intimidad y confidencialidad,
Celeridad y diligencia, Garantias frente a la victimizacion secundaria.

c) Tolerancia cero, Principio de igualdad, Cultura de prevencion frente al
acoso, Responsabilidad del Mando, Responsabilidad del personal,
Garantia de influencia frente a represalias, Intimidad y confidencialidad,
Celeridad y diligencia, Garantias frente a la victimizacion secundaria.

d) Tolerancia cero, Principio de igualdad, Cultura de prevencion frente al
acoso, Responsabilidad del Mando, Responsabilidad del personal,
Garantia de indemnidad frente a represalias, Intimidad y no
confidencialidad, Celeridad y diligencia, Garantias frente a la victimizacion

secundaria.

114. Cometido del Observatorio para la igualdad entre Mujeres y Hombres en
las Fuerzas Armadas.
Es el érgano responsable de coordinar la informaciéon sobre atencion y de
asesorar en todo lo referido a conductas de acoso sexual o por razén de sexo,

canalizandolo a través de la Unidad de Proteccién frente al Acoso.
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115. Cual de las siguientes acciones no es responsabilidad del Observatorio

para la igualdad entre Mujeres y Hombres en las Fuerzas Armadas.

116.

a) Canalizar las peticiones de informacion y asesoramiento a la
correspondiente UPA.

b) Difundir a través de su pagina web la normativa de naturaleza
administrativa y penal en materia de acoso.

c) Elaborara la guia practica para el Reservista Voluntario.

d) Elaborar folletos informativos en los que se explique el Protocolo y los

diferentes canales de informacion y comunicacion.

¢ Qué medidas incluira el apoyo integral a la victima?

3. Guia practica para la victima de acoso y formulario de denuncia.

117. Diferencia entre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Acoso sexual:

Acoso por razén de género:

118.

119.

120.

121.

¢ Cuando se debe presentar una denuncia y a quien debes acudir?

¢ Quién puede presentar la denuncia de acoso?

¢, Como se puede presentar la denuncia de acoso?

Una vez presentada la denuncia, ¢ qué medidas puede tomar la autoridad

disciplinaria o judicial?

a)
b)

c)

Arresto preventivo por un tiempo no superior a veinte dias.

Cese de funciones por tiempo que no exceda de veinte dias.

Pase a la situacion administrativa de suspensién de funciones por un periodo
maximo de seis meses o por la duracién en su caso de la prisidn preventiva
si esta fuera superior, solo en el supuesto de apertura formal de un
procedimiento disciplinario por falta muy grave.

Todas las anteriores.
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122. Cuando se abra un expediente por falta muy grave, ;qué puede solicitar

voluntariamente la victima?
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ANEXO VI

LEGISLACION SOBRE JORNADA Y EL REGIMEN DE HORARIO HABITUAL EN
EL LUGAR DE DESTINO DE LOS MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS.

1. Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la qgue se reqgulan la jornada vy el
régimen de horario habitual en el lugar de destino de los miembros de las
Fuerzas Armadas.

123. ¢Cual es la duracién de la jornada general de trabajo y de la jornada en
régimen de especial dedicacion?
» Jornada general:

» jornada en régimen de especial dedicacion:

124. ;Qué pausa se podra disfrutar durante la jornada de trabajo y cuando
podra efectuarse?
>
>

125. ¢Cual es el periodo del horario de verano y cual es la duraciéon de la
jornada intensiva de verano?

>
>

2. Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se requla el régimen de
vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros
de las Fuerzas Armadas.

126. ;Doénde anotaran las unidades, centros y organismos, los permisos,

vacaciones, reducciones de jornada y licencias?
127. Plazo maximo de la licencia por asuntos propios:
128. ¢Qué plazo maximo hay para dictar resoluciéon expresa a una solicitud

de permiso por Lactancia y qué ocurre si en ese plazo no se ha dictado

resolucion expresa?
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129. ¢Cual es la duracién de las vacaciones retribuidas por cada aino natural

y como se consideran, a esto efectos, los sabados?

130. ¢Cuantos dias se pueden disfrutar por asuntos particulares y que ocurre
cuando un militar no puede disfrutarlos durante el afio correspondiente por
necesidades del servicio debidamente justificadas y motivadas por razones

operativas o de funcionamiento de las unidades, centros y organismos?
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