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1. RESENAHISTORICA

El origen de la Escuela de Especialidades “Antonio de Escafio” se remonta a 1850, cuando se
credb en Ferrol la Escuela Especial de Maquinistas de la Armada, que pas6 a denominarse “Escuela
de Maquinas” en 1963 y “Escuela de Energia y Propulsion de la Armada” en 1989.

La Escafio, como asi es conocida, inaugurada en 2001, es el resultado de la integracion de la
mayor parte de las diferentes escuelas de especialidades para adaptarse a las necesidades de
la Armada.

En 2002 se transfirieron a esta Escuela las ensefianzas de la Especialidad de Sistemas
Tacticos y las de Electrénica y Comunicaciones que se impartian en la  ETEA, (Vigo).
Finalmente, en el afio 2003, se transfirieron los cursos impartidos en la Escuela de Informéatica
, de Madrid, y en la Escuela de Armas “Antonio de Ulloa”, de Cartagena.

La Escuela recibe su nombre en memoria del ilustre marino Antonio de Escafio y Garcia de
qi) ~ Céceres, Teniente General de la Real Armada. Nacido en Cartagena en 1752, participé en
(—\/', los combates navales de Espartel, Finisterre, San Vicente y Trafalgar.

Como hombre de su época, se dedicd también al estudio de la construccidn naval y otras
disciplinas académicas como la quimica, la botanica y la historia. Antonio de Escafo falleci6
en C&diz el 12 de julio de 1814.




2.- DATOS DE LA UNIDAD

2.1. Situacion

La Escuela esta ubicada en el barrio ferrolano de Caranza, en la Avenida de Tejeras s/n (Rua

Telleiras s/n) (43°29'03.4"N 8°12'50.7"W). Tiene una superficie total de 180.000 m2, de la
cual 56.033 m2 es superficie construida.

2.2. Instalaciones principales

Ensefianza:

1. Edificios del Centro de Instruccién de Seguridad Interior (CISI) y Adiestrador de
Contraincendios del CISI.
Mdédulo “Marqués de Molins”, de Simuladores de Sistemas de Control de Plataforma.
Edificio de Aulas Generales.
Mddulo “General Rego” en el que se imparten todas aquellas materias que tienen
relacién con los motores y turbinas.

5. Mddulos “Brigadier Soler” y “Maquinista Mayor Montero”, en los que se imparten
todas aquellas materias que tienen relacidon con la electricidad, frio e hidraulica.

6. Médulo “Primer Maquinista Paredes”, de mantenimiento general de la ESCANO y
talleres.

7. Edificio “Alvarez-Osorio”, en el que se imparten las ensefianzas propias de
Operaciones y Sistemas, asi como Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion.

8. Edificio “Bustamante”, en el que se imparten todas aquellas materias que tienen
relacion con las armas.

Habitabilidad:

9. Edificio “Patifio”, en el que ubican las cocinas y comedores.

10. Cuartel de Marineria, de uso para dotacion.

11. Cuartel de Alumnos, con sus espacios de esparcimiento. Administracién y servicios
de apoyo:

12. Edificio de Administracion y Direccién.

13. Pista de atletismo y campo de fatbol.

14. Pistas polideportivas.

15. Edificio REM (Recreo Educativo del Marinero): Cafeteria, Capilla,
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Carteria, Peluqueria, Sastreria, Gimnasio, etc.






2.3. Otras instalaciones

Bibliotecas: En la Escuela existen tres bibliotecas: Una biblioteca de alumnos, una
biblioteca técnica y una biblioteca histérica.

- La biblioteca de alumnos esté ubicada en el edificio del REM.

- La biblioteca técnica esta ubicada en la segunda planta del edificio de
Mando y Direccidn. Se encarga de catalogar, controlar, difundir y
mantener al dia las publicaciones técnicas.

- En la biblioteca histdrica, situada en el mismo edificio y planta que la
técnica, se catalogan y controlan las publicaciones de caracter técnico,
cultural o divulgativo que, por sus especiales caracteristicas, deban
custodiarse de manera especial.

Enfermeria: La enfermeria esta ubicada en la segunda planta del edificio Cuartel
de alumnos. Cuenta con personal del cuerpo de Medicina y Enfermeria de los
Cuerpos Comunes de la Defensa para realizar la revista de enfermeria y gestionar
el control de bajas médicas.

Gabinete de Orientacion Educativa (GOE)/Unidad Proteccion contra el acoso
(UPA): ubicado en la planta baja del edificio de Direcciéon, cuenta con personal del
cuerpo de Psicologia de los Cuerpos Comunes de la Defensa.

Capilla: Situada en el edificio REM. El servicio religioso vela por la formacion
religiosa y moral, mediante relacion personal, clases y conferencias. Colabora
asimismo en las iniciativas culturales orientadas a la formacién integral de los
alumnos y de la dotacién, asi como de sus familias

Todos los edificios de la Escuela cuentan con cobertura de una red de acceso inalambrico
(WIFI) a Internet denominada RAP (Red de Asistencia al Personal) para el personal de
dotacion y alumnos. Para el uso de esta red es necesario registrarse previamente.



3.- MISION DE LA ESCUELA

La Escuela de Especialidades “Antonio de Escafio” proporciona ensefianza de formacion
y perfeccionamiento, asi como adiestramiento para personal de la Fuerza y otros
organismos ajenos a la Armada. La “ESCANO” es fruto de la integraciéon de cinco escuelas
de la Armada, lo que da una idea de la complejidad de las ensefianzas que se imparten, que
abarcan a las escalas de oficiales, suboficiales y marineria.

Encuadrado en la estructura de la Escuela se encuentra el Centro de Instruccién de
Seguridad Interior (CISI), donde se imparten cursos de aptitud y adiestramientos en
materia de lucha contraincendios, control de averias y defensa NBQ. Ademas se imparten

cursos para diversos organismos ajenos a la Armada con los que se ha suscrito el
correspondiente convenio.

3.1. Ensefianza de Formacion

La ensefianza de formacion incluye siete cursos distribuidos de la siguiente forma:

- Cuatro especialidades fundamentales del Curso de Acceso a la Escala de Suboficiales
(Armas, Comunicaciones y Sistemas de Informacién, Energia y Propulsion y
Sistemas), que incluyen la obtencién de un Titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional.

- Dos especialidades fundamentales del curso de incorporacién de nuevos m
a la Armada (Operaciones y Sistemas y Energia y Propulsion).

- Un curso de reservistas voluntarios de tropa y marigeria.




3.2. Ensefanza de Perfeccionamiento

Entre los cursos de perfeccionamiento cabe sefialar:

3.2.2.

Especialidades complementarias de oficiales (Sistemas de Combate, Control de
Plataforma, Tecnologias de las Comunicaciones y la Informaciéon, Tecnologia de la
Informacién y Mantenimiento de Aeronaves).

Especialidades complementarias de suboficiales (Artilleria y Misiles, Armas
Submarinas, Direccion de Tiro, Guerra Electronica, Sonar, Sistemas Tacticos,
Electricidad y Maquinas, para suboficiales del Cuerpo General de la Armada; y de
Tecnologia de las Comunicaciones e Informacién para suboficiales de Infanteria de
Marina).

Cursos de actualizacién para el ascenso a cabo 1° (especialidades de Artilleria y
Misiles, Armas Submarinas, Comunicaciones, Direccion de Tiro, Electricidad,
Electronica, Mecanica, Sonar y Sistemas Tacticos).

Cursos de actualizacion para el ascenso a cabo y obtencion de una especialidad
complementaria (Armas, Comunicaciones, Energia y Propulsién y Sistemas).

Master Universitario en ingenieria de telecomunicaciones”.

Cursos de Aptitud

Curso de aptitud de Seguridad Interior para oficiales.

Curso de aptitud de Combustibles y Lubricantes para oficiales.
Curso de aptitud de Seguridad Interior para suboficiales y cabo 1°.
Curso de aptitud de Programador de Sistemas para suboficiales.
Curso de aptitud de Administrador de Redes para suboficiales.
Curso de aptitud de Frigorista para suboficiales y cabos 1°.

Curso de aptitud de Operador de Ordenadores para marineria.
Curso de aptitud TCI para Cabos 1°/Cabos IM”.

Cursos Informativos

Cursos informativos para manejo, operacion y mantenimiento de equipos y sistemas como
por ejemplo:

Mantenimiento Turbina LM-2500
SICP COMPEX

Sonar AN/SQS 56

RHODE & SCHWARZ DE HF
AEGIS COMBAT SYSTEM OFFICER (CSO)
MK-38 MOD. 2A.




3.3. Adiestramiento

Con el Centro de Instrucciéon de Seguridad Interior (CISI) y la gran variedad de
simuladores de que dispone la Escuela, (Sistemas de Control de Plataforma, Sistemas de
Mando y Control, Comunicaciones y Sistema de Combate) la Escuela participa en el
adiestramiento de las dotaciones de las unidades a Flote.

3.4. . Otros
En la Escuela, el Departamento de Idiomas, aparte de impartir la asignatura correspondiente

al idioma extranjero, en los diferentes cursos de ensefianza militar de Formacion y
Perfeccionamiento, se ofrecen . . ..

los cursos de preparacion para la
obtencién del nivel funcional del idioma
~_inglés (SLP 2.2.2.2.), y los cursos de nivel
‘inicial, medio y avanzado para el idioma
‘francés. Estos cursos se realizan en
thorario de tarde por lo que suelen ser
¥ecompatibles con otros cursos que se
imparten a bordo.

0 oo ' % g, e - e : Ademas, esta seccion es responsable
' NS : ’ proponer el Tribunal
y de apoyar la
organizacion de las pruebas de nivel
uncional del Idioma Inglés, tanto en
diferentes convocatorias

=) La Escuela también estéa involucrada en los cursos preparatorios de apoyo a Marineriay Tropa
(MTM). Entre estos cursos se pueden citar:

:’"’ - Cursos para ingreso en la escala de suboficiales, en la Guardia Civil, en la Policia

‘_‘ . Nacional; y para la obtenciéon del caracter permanente.

\ < - Cursos de soldador, frigorista e instalaciones eléctricas, encuadrados en los cursos de
\—4 formacidn e insercién profesional (FIP).
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4.- ORGANIZACION DE LA ESCUELA

La Escuela, al mando del Comandante-Director, dispone de cuatro servicios para llevar a cabo la
mision principal de formacion, instruccion y adiestramiento de los alumnos:

- Jefatura de Estudios

- Ayudantia Mayor

- Centro de Instruccion de Seguridad Interior (CISI)

- Servicio Econédmico-Administrativo (SEA) y Aprovisionamiento

COMANDANTE DIRECTOR

Director: Capitan de Navio (CGA-EOF) D. Jaime Boloix Tortosa.



JEFE DE ESTUDIOS
secReTaRinge. KOO GoE
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Subdirector- Jefe de Estudios: CF (CGA-EOF) D. F. Javier de Santa Pau Arman.

La Jefatura de Estudios entiende de todos los aspectos directamente relacionados con la docencia
y la formacién de los alumnos. Se estructura en departamentos:

- Departamento de Operaciones y Sistemas.

- Departamento TCI.

- Departamento de Armas.

- Seccion departamental MCM (Cartagena)

- Departamento de Energia y Propulsion.

- Departamento de Idiomas.

- Departamento de Instruccion y Adiestramiento.

- Departamento de Seguridad Interior y Medioambiente.
- Nucleo de Formacidn Profesional.




5.- CALIDAD DE LA ENSENANZA DE LA ESCANO

La mejora en la Calidad de la Ensefianza que se imparte en esta escuela debe contar con la
participacion activa de todo su personal (alumnos, profesores y personal de administracion y
servicios), e implica a todos los niveles jerarquicos y de la organizaciéon de la Escuela. Con la
entrada en vigor del RD 93/2022 se crea la Comision de Calidad de la E.E “Antonio de Escafio”,
presidida por el Comte. Director.

El Manual de Calidad de la Ensefianza de la Escafio, NORMA 02/22 DIRESCANO, describe la
organizacion y los métodos del Centro para garantizar el aseguramiento de la calidad interna de
la ensefianza, determinar la estructura, funciones y responsabilidades de los 6érganos de este
centro que intervienen en los procesos de la calidad de la ensefianza, y en particular de la
“Comision de Calidad”, del “Equipo de Autoevaluacion” y de la “Unidad de Apoyo Técnico a la
Evaluacion”. El apartado 6 del Manual de Calidad describe las encuestas de satisfaccion a
realizar, y el procedimiento para su posterior analisis, como elemento esencial en los procesos
de evaluacion de la Ensefianza y de cara a la mejora en la Calidad de la Ensefianza.

Con objeto de contribuir a mejorar la calidad de la Ensefianza, a la finalizacion de cada curso es
preceptivo que los alumnos, de manera anénima, cumplimenten la encuesta correspondiente a
través del Campus Virtual Corporativo de la Defensa (CVCDEF). El “anexo I” es una guia para
provisionarse y poder acceder al CVCDEF.

A través del correo corporativo escano_calidad_ensenanza@mde.es todo alumno y profesor
puede ponerse en contacto con el equipo para cualquier duda o consulta relacionada con la
Calidad de la Ensefianza que se imparte en este centro.

6.- LIBRO DE ORGANIZACION Y DEL REGIMEN INTERIOR (LORI)

El LORI desarrolla y concreta la normativa en vigor, en sus diferentes ambitos, a las
funciones, caracteristicas y peculiaridades de la Escuela, con objeto de optimizar su
funcionamiento.

Su lectura es obligatoria para la dotacion y se recomienda para los alumnos, ya que
resolvera dudas que este plan de acogida no alcanza. Se puede consultar en el siguiente
enlace de intranet: LORI


mailto:escano_calidad_ensenanza@mde.es
http://www.fn.mdef.es/intranet/arca/paginas/visorEnlace.jsp?guid=69ba9319-dd79-ed11-b943-5cba2c1e1623

7.- USO SEGURO DE REDES SOCIALES

Las redes sociales son un fenédmeno social que ha revolucionado el modo en que
los usuarios de Internet se comunican y comparten informacion, intereses y
afinidades. Sus foros y blogs son espacios que almacenan de forma permanente
informacién acerca de nuestro perfil, opiniones y costumbres.

Las enormes posibilidades que nos brindan las redes sociales, y su uso masivo las
han hecho situarse en el punto de mira de los ciberatacantes, que no dudan en
explotar los riesgos y vulnerabilidades que tienen, tanto las plataformas que
sustentan estas redes sociales, como las personas u organizaciones que las utilizan vy
sobre todo la informacién que suben de forma voluntaria.

| Cada persona es duefia de su informacién hasta que decide incorporarla a
Internet. A partir de entonces se escapa de su control para quedar al alcance de
cualquiera y para cualquier fin. El eslabén mas débil de esta cadena vuelve a
ser el factor humano por su escasa concienciacion y su exceso de confianza a la

hora de emplear estas redes.
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"1\"/ Es preceptivo extremar por parte de los miembros de las Fuerzas Armadas

— las medidas de seguridad para mantener la privacidad y un entorno controlado
de acceso a la informacién. La informacion compartida pone en riesgo a las
personas, pero en especial, cuando es informacion referente al &mbito laboral,
puede dafar la imagen y la reputacion de las Fuerzas Armadas.

La distribucién de los contenidos, en todo o en parte, y por cualquier medio, de
los documentos que contengan informacién de USO OFICIAL en el Ministerio de
Defensa, esta limitada al ambito de las FAS, quedando prohibida su divulgacion,
copia o distribucién a terceros sin la autorizacién expresa del remitente u
originador.
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8.- GESTION MEDIOAMBIENTAL

La Escafio cuenta con un de plan de actuaciéon de gestion medioambiental que permite
controlar todos los aspectos para que el funcionamiento normal de la Escuela cause un minimo
impacto sobre el medio ambiente. Este plan busca eliminar o reducir al minimo posibles los
impactos nocivos que, sobre el medio natural y el entorno, pudieran ser ocasionados por las
actividades desarrolladas en esta Escuela, potenciar las medidas de ahorro y eficiencia
energética, asi como el uso racional de los recursos naturales, y asegurando la correcta gestion
de los residuos, vertidos y emisiones generadas. En definitiva, esta estrategia quiere preservar
y mantener el equilibrio medioambiental de la ria de Ferrol y su entorno, asi como fomentar
la eficiencia energética de las instalaciones con que cuenta la Escuela.

Desde el 2005 la Escafio cumple con la Norma ISO 14001. Esta norma es un estandar
internacional que certifica la efectividad del sistema de gestibn medioambiental. El 26 de mayo
de 2020 la empresa “Bureau Veritas” certifico que la Escuela cumple la Norma UNE- EN-1SO
14001:2015. Este certificado se puede ver expuesto en la primera planta del edificio de
direccion.

Se anima y exhorta a los alumnos que se incorporan a realizar un curso a bordo que cumplan
con las normas en vigor y contribuyan a mantener el nivel alcanzado gracias a la ejemplar
actuacion de sus predecesores y del personal de dotacidon y profesorado destinado en la

Escafo.



9.- GESTION DE DOCUMENTACION
9.1. Ficha de filiacion

Con objeto de agilizar los tramites de incorporaciéon de los alumnos, éstos deberan remitir
cumplimentada la ficha de filiacion del “Anexo V” al coordinador del curso. Seran los
coordinadores, los que a través de los Directores de departamento, hagan llegar al Detall de
alumnos dichas fichas para su control y gestién de datos.

9.2. Trastorno/afeccion alimentaria
Si es alumno de formacién o perfeccionamiento y padece algun trastorno alimentario, debera

remitir cumplimentada la declaracibn del “Anexo VI” al Detall de alumnos
(escano_detall_alumnos@mde.es)

9.3. Aparcamiento

A pesar del tamafio de la Escuela, el nUmero de alumnos que recibe a lo largo del afio hace que
en determinados momentos se limite el aparcamiento a los alumnos.

Las distintas zonas de aparcamientos en la Escuela se reflejan en el “anexo VII”. Los alumnos
tienen establecidas las zonas de aparcamiento resefiadas en color “verde”, quedando las zonas de
color “rojo” reservadas para dotacion y profesorado.

Para solicitar el pase de acceso con vehiculo, debera remitir cumplimentada la solicitud del “Anexo
VIII” a la siguiente direccién de correo: seguridad_escano@mde.es. El pase de vehiculo

Las normas de circulaciéon y estacionamiento son de caracter obligatorio, su incumplimiento puede
suponer la retirada temporal del pase o la retirada definitiva por infracciobn grave o por
acumulacion de infracciones leves. El incumplimiento de estas normas por dos infracciones leves
llevara a la retirada temporal del pase por un tiempo variable de acuerdo con la reincidencia.

Los tiempos de sancién y retirada temporal seran progresivos contabilizandose como sigue:
- 12 Retirada temporal: Suspension de 1 semana.
- 22 Retirada temporal: Suspension de 2 semanas.
- 32 Retirada temporal: Suspension de 1 mes.

La acumulacidon de mas de tres retiradas temporales, supondra una infraccion grave que conllevara
la retirada definitiva del pase de vehiculo.

9.4. Dietas e indemnizaciones
Si el curso que va a realizar devenga dietas o indemnizaciones, debera actualizar el nimero de

cuenta en la aplicacion SIDAE a través del portal personal desde intranet. El “Anexo IX” ofrece
una guia de cémo hacerlo.


mailto:escano_detall_alumnos@mde.es
mailto:seguridad_escano@mde.es

Asi mismo, para todos aquellos alumnos que se les haya concedido la percepcion la
Indemnizacion de Residencia Eventual (IRE) en el cuantia del 55 % de la dieta completa
del grupo Il (manutencion y alojamiento) deberan tener en cuenta:
- Estan exceptuados de gravamen los gastos de manutencién por los importes de
53,34
€/dia en comisiones dentro del territorio nacional. La diferencia entre esta
cantidad y la percibida estaria sujeta a una retencion de IRPF del 15 %.
(retencion al dia de 0,53€)
- Los importes justificados de gastos de alojamiento estan exentos de tributacion.
Dicha justificacion documental (factura del alojamiento) debera presentarse en el
SEA de la Escuela los penultimos dias de cada mes para su gestion y tramitacion.

Los Coordinadores de los diferentes cursos con devengo de dietas/indemnizaciones,
deberan gestionar con el SEA, antes del inicio de los mismos, el correspondiente modelo
de declaracion de cada alumno. Asimismo, cualquier tipo de consulta/duda que le
pueda surgir al alumno durante la realizacién del curso sobre dietas o indemnizaciones,
serd encauzada al SEA exclusivamente por el Coordinador del curso.

9.5. Sanidad

La asistencia sanitaria de la dotacion y los alumnos de la Escuela corresponde al ISFAS, a
través de conciertos con la red sanitaria de la Seguridad Social y entidades/instituciones
publicas y privadas, segun modalidad elegida por el interesado, si bien la Enfermeria
presta la asistencia inmediata y de tipo urgente en horario de trabajo.

Cada alumno debe acudir a su Compariia médica concertada para cualquier asistencia,
incluyendo la atencién de urgencia, manteniendo siempre informado al Servicio de
Sanidad.

El Teléfono gratuito del ISFAS y de las principales compariias es:

- ISFAS: 900 504 326
- ADESLAS: 900 322 237
- ASISA: 900 900 118

El personal que utilice servicios sanitarios distintos al asignado, deberd abonarlos de
forma particular, salvo en casos muy excepcionales, que tendran que ser aprobados
posteriormente por la compafiia concertada.

Para un buen control sanitario del personal que cursa algun estudio en la Escuela es
necesario que todo el personal de nueva incorporacién presente cubierto en la
Enfermeria la siguiente informacion, el dia que posteriormente se le solicite:

- La historia clinica del “anexo X” a este plan donde constan todos los datos médicos
relevantes (tratamiento médico actual, fecha de enfermedad COVID19, alergias
medicamentosas y alimentarias).

- Certificado de vacunacion COVID19.

- Certificado/ cartilla de vacunacion infantil donde conste todas las vacunas
administradas desde el nacimiento, también sera valida una fotocopia de la misma.

17



9.6 . CLOUDMINERVA

La Escuela dispone de una plataforma digital para dispositivos modviles para la gestion
académica y administrativa. Cloudminerva es una herramienta que mejora la comunicacion
interna, facilitando al alumno el acceso a la informacion de valor, es un canal de comunicacion
entre los miembros de la Escuela.

Consta de APPs multiplataforma con versiones nativas 10S, Android, Webapp, PWA
(progressive web app), veriones de escritorio MacOs, Windows, Linux y pequefias aplicaciones
para recogida de datos o consulta y visualizacion de datos en dispositivos tactiles.

10.- UNIDAD DE PROTECCION FRENTE AL ACOSO (UPA)

La Unidad de Proteccion frente al Acoso es una unidad externa a la cadena organica de
mando que tiene por finalidad prevenir y proteger ante cualquier conducta susceptible
de ser acoso sexual o por razén de sexo en las Fuerzas Armadas y profesional cuando derive
de los anteriores.

En el caso de sentirse victima de acoso o quiere solicitar alguna informacion, los
representantes de la UPA en la Escuela para son:

- CAP CMS, Sandra Lopez-Rosado Molero (Telf: 49219)
- SBMY de la Unidad, Francisco Jose Diaz Naya (Telf: 49130)

Puede encontrar el enlace de la “GUIA PRACTICA PARA LA VICTIMA DE ACOSO” del
Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las FAS, pinchando AQUI.

11.- DATOS DE INTERES

11.1. Escuela
- Direccién: Rada Telleiras, s/n, 15406 Ferrol, A Corufia
- Teléfono: 981 39 91 75
- Pagina web Internet: enlace.
- Pagina web Intranet: enlace.

11.2. Teléfonos de interés
- Jefe de Servicio: 660625304, 981399127
- Suboficial Comandante de la Guardia: 981399112
- OFAPAR en E.E. “Antonio de Escafio”: 981399134

11.3. Residencias en Ferrol

- LaCortina: C/ Curuxeiras s/n Telf.: 981336380 Fax 981369621 (Oficiales y
Suboficiales).

- Galatea: C/Maria 224. Telf.: 981369021, Fax: 981369969 (Oficiales, Suboficiales
y Marineria).

- El Montén: El Montén s/n 15406 Telf.: 981373032, Fax 981373041 (Suboficiales).

- Balandra: Arsenal Militar 15490 Telf: 981338900 Fax: 9981338999 (MPTM).
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http://www.defensa.es/Galerias/ministerio/organigramadocs/omi/Guia-practica-para-la-victima-de-acoso-sexual-accesible.pdf
https://armada.defensa.gob.es/ArmadaPortal/page/Portal/ArmadaEspannola/personalescuelas/prefLang-es/04escano
http://www.fn.mdef.es/intranet/page/03apoyofuerza/1jeper/3diena/2centrosdocentes/4esca%C3%B1o

1.4. Medios de transporte

- Autobus: Lineas C (Praza Vella — Caranza) y D (Canido — Hospitales). Mas informacion
en: https://www.alsaferrol.es/

- Taxi: Radio Taxi Telf. 981 35 55 55

- Tren: Avda. de Compostela, s/n 15407 (Renfe:902 320 320)

11.5. Otros datos de interés

- Ayuntamiento de Ferrol: Plaza de Armas, s/n, 15402 Telf.:981 94 40 00.

- Oficinas de Turismo Plaza de Espafia, Telf.: 635 380 667.

- Punto de Informacion del Puerto de Curuxeiras, Telf.: 655 117 035.

- Oficina de Turismo de la Xunta de Galicia: Plaza Camilo José Cela (S/N) Telf: 981 337
131.

- Policia Local de Ferrol: Estrada de San Pedro, 33, 15405 Telf.: 981944092.

- Emergencias: 112 (es el nUmero gratuito de teléfono al encontrarse en situacién de riesgo
personal o colectivo).

- Policia nacional: 091.

- Guardia civil: 062.

Emergencias médicas: De acuerdo a su seguro médico.

Ferrol, a 21 de abril de 2.026.
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ANEXO 1
MANUAL APROVISIONAR EL CVCDEF

1. Paraprovisionar nuestro usuario en el sistema CVCDEF hemos de acceder al
siguiente enlace desde un ordenador con acceso a la Intranet:

https://portalesfas.mdef.es/dicodefprovision/spring/login.

El acceso a esta pagina lo haremos con la clave DICODEF (la misma del portal personal).

G bepsipoctslesfasmdef.esdicodetnionision/springlogin ooE oA e B R

[ ij === '==w > DICODEF. PROVISION

[ Identificacion del Sistema

En asta aplieacidn poded realizar las solictudes do aprovisisnamiants an sistemas y sericos dol Ministorio do Defanea.

€AY
b 3
Centra
Alencein
P
DICODEF
Usuarlo SOLICITUD USUARIOICONTRASENA
5i o8 13 prinra voz que antra
Eunirsasha . GESTION DE CONTRASERAS
5i ohidd su contrasena, desea modificada..
PORTEALPERSONAL
Entrar
£ @ 3 scover Gopymght [} 2073 LOUMS! - vI L

2. Enlasiguiente pantalla comprobar que tiene acceso a CVCDEF.

<« @] 3] https://portalesfas.mdef.es/dicodefprovision/flows/home?execution=e2s1

[m zmwe weme -~ DICODEF. PROVISION

Ministerio de Defensa

NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO

@ Novedades de la version 1.0

Implementada la funcién de aprovisionamiento en los sistemas SAPROMIL

Si desea acceder a otras opciones de DICODEF pulse el enlace DICODEF en la parte inferior de la ventana.

A
‘_//, w" ; DICODEF



https://portalesfas.mdef.es/dicodefprovision/spring/login

3. Sino aparece habra que aprovisionar al sistema. Para ello pasando el ratén por
“Operaciones de Usuario”, aparecera la opcion “Aprovisionamiento de Sistemas”

<~ O &) https://portalesfas.mdef.es/dicodefprovision/flows/home?execution=e1s1
i 5= 'amsa| > DICODEF. PROVISION
. ‘ Ministerio de Deftlansal o

NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO

Operaciones de Usuario

N
u Novedades de la version 1.0

Implementada la funcién de aprovisionamiento en los sistemas SAPROMIL Y CVCDEF.

Si desea acceder a otras opciones de DICODEF pulse el enlace DICODEF en la parte inferior de la ventana.

N
f/ FREEED * DICODEF

4. Unavez pulsado, presenta la pantalla con sus datos personales, los sistemas a los
gue tiene acceso y al final, las solicitudes de alta, donde estard “CVCDEF”.

Mo tiene ningun sistema pendiente de autonzacion de alta No tiene ningtn rol pendiente de autorizacion de alta
Baja en sistemas pendiente de autorizacion Baja en roles pendiente de autorizacion
Mo tiene ningdn sistema pendiente de autorizacion de baja Ne tigne ningln rol pendiente de autorizacién de baja

(= Autoaprovisionamiento en Sistemas

Solicitud de alta en sistema & Solicitud de baja en sistema w

ADNORM -
SAPROMIL INTW

CVCDEF e

3]

Seleccione el sistema en el que desea tramitar el alta o baja.
Pulse en "ACTUALIZAR" para proceder a realizar la actualizacion o en "CERRAR" para cancelar la operacion sin realizar cambios.
(La actualizacidn llevara varios segundos puesto que ha de divulgarse en la red de servidores de Dicodef...)

5. Unavez solicitado el alta, no se olvide de pulsar “ACTUALIZAR” abajo a la derecha,
para que sea efectiva la solicitud. En breve ya deberia tener acceso al CVCDEF.




E.E. “ANTONIO DE ESCANO”

“FICHA DE DATOS”

CURSO:

ANEXO I1

DATOS PERSONALES:

1°" APELLIDO: 29 APELLIDO: NOMBRE:
DNI: SEXO: _ FECHA NACIMIENTO: LOCALIDAD:
PROVINCIA: PAIS: TELEFONO MOVIL:

EMAIL CORPORATIVO: EMAIL PARTICULAR:
ESTUDIOS CIVILES FINALIZADOS:

DATOS MILITARES:

EMPLEO: ESCALA: CUERPO:
HABILITACION PERSONAL SEGURIDAD: CADUCIDAD:
DESTINO PROCEDENCIA:

DOMICILIO DONDE RESIDE HABITUALMENTE:

DIRECCION: LOCALIDAD: CR=
PROVINCIA: TELEFONO:

DOMICILIO DURANTE LA REALIZACION DEL CURSO:

DIRECCION: LOCALIDAD: CP:
PROVINCIA: TELEFONO:

DATOS FAMILIARES:

NOMBRE DEL PADRE: NOMBRE DE LA MADRE:

NOMBRE DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO:

DIRECCION: LOCALIDAD: CP:
PROVINCIA: TELEFONO:

EN CASO DE ACCIDENTE AVISAR A: (NOMBRE / PARENTESCO / TELEFONO CONTACTO)

I

2.




ANEXO 111

TRASTORNO / AFECCION ALIMENTARIA

D

. con
DNI , que se incorporara a la Escuela de Especialidades Antonio de
Escafio en fecha para realizar el curso expone que:

Padece el siguiente trastorno o afeccion alimentaria:

En , a de de 202___

- Firma -



ANEXO IV

ZONAS APARCAMIENTO ALUMNOS
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ANEXOV

E.E.”ANTONIO DE ESCANO” SOLICITUD PASE
AYUDANTIA MAYOR |:| Permanente (solamente personal destinado)
s -SERVICIO DE SEGURIDAD- NO P
correo-electronico:  seguridad_escano@mde.es D ermanente
MBRE Y APELLIDOS: DNI:
PERSONAL MILITAR ~ EMPLEO:
| PERSONAL CIVIL (solamente personal militar) | TLF.: FOTO
SIT ACION:I(soIamente personal militar) CORREO ELECTRONICO:
DOTACION
COMISIONADO o
P solamente
ALUMNO FORMACION/CURSO: FECHA INICIO: personal civil
ALUMNO PERFECCIONAMIENTO/CURSO:
FECHA FIN:
[ JEMPRESA Ee TLF. EMPRESA:
NOMBRE EMPRESA:
|| - PASE PERSONAL ALTA(S) | | PERDIDA ]
|| - PASE COCHE CANBIO.| |
- PASE MOTO BAJA ,
MARCA MODELO COLOR MATRICULA
1
2
3
El solicitantedeclara:

Que es titular del permiso de conduccion vigente en la fecha de esta declaracion y que no pesa sobre él orden de retirada o suspension.
Que tiene concertada péliza de seguro en vigor:

# VEHICULO, asegurado con la empresa 2°
VEHICULO, asegurado con la empresa 3r

VEHICULO, asegurado con la empresa

[RQue el vehiculo para el que solicita el pase de acceso tiene la documentacion en regla, acreditandolo mediante la presentacion de la
Ficha Técnica, Permiso de Circulaciéon e ITV.

[FJQue haleido y acepta los siguientes puntos:

- El solicitante debera comunicar al Servicio de Seguridad cualquier variacién en la situacién/datos indicados.

- El solicitante exime a la Armada de cualquier responsabilidad en lo relativo a aquellos dafios que el/llos vehiculos de su
propiedad pueda/nsufrir o producir dentro del recinto de la E.E."”ANTONIO DE ESCANOQ", de forma que las consecuencias civiles
derivadas de los accidentes en que intervenga su/s vehiculo/s seran a su cargo.

- El solicitante se compromete a cumplir las normas establecidas dentro de la E.E.”ANTONIO DE ESCANOQ” en lo relativo a seguridad,
circulacién y estacionamiento de vehiculos, colaborando en todo momento con el personal de Guardia y del Servicio de Seguridad.

- El portador del pase manifiesta que se hace responsable de devolverlo al finalizar el motivo por el que lo solicita.

Ferrol, a de de

NOTAS: Firmado - -
- Para el personal Ensefianza Militar de Perfeccionamiento, el pase autoriza la entrada en horario lectivo exclusivamente.
- Sélo, los vehiculos del alumnado interno en esta Escuela podra pernoctar a bordo, utilizando para ello los aparcamientos n® 1y n® 2
- Queda prohibido la expedicion de pases permanentes a vehiculos de empresas y de alquiler ajenos a esta Unidad.
- S6lo se podra acceder a esta Escuela en horario laboral, salvo autorizacién expresa para ello.

- Elalumnado en Régimen de Internado podré solicitar la expedicién de pase permanente para un sélo vehiculo.

AUTORICESE:
El JEFE DE SEGURIDAD,

Para cursar una solicitud o comunicar cualquier incidencia péngase en contacto con el Servicio de Seguridad a través del correo electrénico seguridad_escano@mde.es

(TIfn.: 8249159/8249173)

VII-1
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ANEXO VI

ACTUALIZACION N° DE CUENTA PARA DIETAS E INDEMNIZACIONES

1. Acceder al portal personal.

M ISR

Cuarts Garersl Fueria
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ORDENES DIARIAS Armada de la Armada b y Cultura Naval Museo Naval
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PORTAL PERSONAL
PORTAL SEPEC Y ORIENTACION
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irgen del Carmen Museo del Prado de |a Armada del Carmen
GUIA TELEFONICA DE
DEFENSA S|
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Lecturas
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e NUCLEO BEOMETOC
Personal Militar i
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ENLACES Bienvenido al Port@l Personal.

El empleads piblice del Hinisterio de Delensa podrd realizar |
& BOE

consultas de los datos de su Expediente Personal, su nomina,
su Hoja de Servicio y otras opoisnes, Fara entrar so necesita temer usuario del Directorio Corporativo de Defensa(DICODEF),
* Soldados y Marineros

® infotrops

Minivberis da (afens - Partal B

Tacha de ditems acty



2. Entrar en “datos econémicos”, comisiones de servicio.

[

ERNO
ESPARA

MINIETERIO

=== Port@I Personal

&

Expediente W  Datos Economicos W Formacion W Accion Socialw  Otros w

Bienvenido a su po personal

DNI: 026306410

RELACION CON LA ADMINISTRACION: {MC) MILITAR DE CARRERA

SITUACION: {ACO1) SERVICIO ACTIVO

EJIERCITO: (6) ARMADA

ESCALAFON: 425

EMPLEO: n
. DESTINO

PUESTO:

CUERPO Y ESCALA:
FECHA TNGRESO EN M.D.:
FECHA NACIMIENTO:
CIP:

= Sudltima entrada en el
portal ha sido al dia
15/07r2020 a las 0742202

= Sudltima némina
:-:pomi::ss la del mes or de rectificacidn es el .« leer mds

Le informamos de la posibilidad de ejercer sus derechos de rectificacion de los datos de cardcter personal. El

La utilizacién de este sitio web estd sujeta a las siguientes condiciones de uso, le rogamos que
las lea atentamente.

£l Ministeric de Defansa, da acuards con |as medidas y niveles de sequridad exigidos por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y garantia de los derechos digitales y demds disposiciones
reglamentarias dictadas en desarrollo de ésta, ha adoptado las medidas necesarias para registrar todos los accesos
que se realicen a los datos, con objeto de poder realizar en cualquier momento comprobaciones de seguridad.
ACCESOC A AREAS RESTRINGIDAS

Los Usuarios Registrados serdn responsables en todo momento de Iz custodia de su clave de acceso, asumiendo en
consecuencia cualquier dafic o perjuicio que pudieran derivarse de su use indebido, asi como de la cesién, revelacion
© extravio de la misma, A estos efectos, al acceso 2 dreas restringidas y/o el uso de los contenidos realizado bajo la
dave de un Usuario Registrado se reputardn realizadas por dicho Usuario Registrado, quien responderd en todo caso
de dicho accesa y uso. Los Usuarios Registrados podrén modificar en cualquier momento su clave exclusiva mediante
los procedimientos establecidos al efecto.

Ministerio de Defensa - Portal Personal v Facha de dltima actuslizacidn 22/07/2020

=

555 pori@l Personal % & 8§ 3

13:57:45 - 27 /7 /2020

Expediente w  Datoz Econdmicos w Formacionw  Accion Socialw  Otros w

Consultar N6mina

= Sudl

15100

= Su dltima nomina
disponible es la del mes
de julio da 2020

ion de

Certificado de Retenciones

Consulta datos IRPF

o]
o
o
o
o

02630641Q
‘RACION: (MC) MILITAR DE CARRERA
Descarga de Datos Econémicos (ACO1) SERVICIO ACTIVD
(6) ARMADA
425

Consultar Pagas de Anticipo
Formulario Solicitud Pagas de Anticipo
Certificado Pagas de Anticipo
Consultar Prestamos

Formulario 145

Enlaces

o
o
C|

Plan de pensiones de la A.G.E
Certificado retenciones ayudas INVIED

Le informamos de la posibilidad de ejercer sus derechos de rectificacién de los datos de cardcter personal. El
procedimiento de rectificacién es el siguisnts... leer mas

fd Aviso de seguridad

La utilizacién de este sitio web esta sujeta a las siguientes condiciones de uso, le rogamos que
las lea atentamente.

El Ministerio de Defensa, de acuardo con las medidas y niveles de sequridad exigidos por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y garantia de los derechos digitales y demas disposiciones
reglamentarias dictadas en desarrolic de ésta, ha adoptado las medidas necesarias para registrar todos los accesos
que sa realicen 3 los datos, con objeto de pader realizar en cualquier moments comprobaciones de saguridad.
ACCESO A AREAS RESTRINGIDAS

Los Usuarios Registrados serdn responsables en todo momento de la custodia de su clave de acceso, asumiendo en
consecuancia cuzlguier dafio o perjuicio que pudieran derivarse de su uso indabide, as como de |a cesién, revelacidn
o extravio de la misma. A estos efectos, el acceso & dreas restringidas v/o el uso de los contenidos rezlizado bajo |z
clave de un Usuzric Registrado se reputaran realizadas por diche Ususrio Registrade, quisn responders en todo caso
de dicho acceso y uso. Los Usuzsrios Registrados podran modificar en cualquier momanto su dave exclusive mediante
las procedimientos establecidos sl efecto.




3. Se abrira la aplicacion SIDAE.

(& Sidae - Intemet Explorer

Usuari Ejercicio:
ﬁ# e | [« WGk Consulta de personal - (GI) - (IRSCONPER)GI

Produccion A Ejercicio anterior al actual
5149.T9091
Opciones Favoritas 7]
¥ GESTION DE PERSONAL % Lunes

£ PORTAFIRMAS (UGA} +
£ IRSPERSONAL

@ MANUAL DE USUARIO DE LA
AGENCIA +

Version 1.9.15 a partir del Martes dia 28 de Julio de 2020

La nueva versian incluye:

Contabilidad Presupuestaria (SP12 ET)- &]SCAN. SFU_C11512/1801314 . No permite enviar el documento contable a intervencion

SIAPREMF (SIAPREMF).- &)SCAN. 103548 /103146 . [Parte 2] SIAPREMF: copia de datos de Compaonentes y Necesidades de Anualidad N a siguientes - Gestion de Necesidades
Expedientes (SP22 EA).- &)SCAN. 106078 . CONTRATAGION. Campo "Medio Ambiente" de Dalos Auxiliares.

@asLAN
4. Pinche en Gestién de Personal.

(& Sidae - Internet Explorer

Usuario: jercicio:
E. U.Gasto: Consulta de personal - (GI) - (IRSCONPER)GI

Produccion
b5 CEE ]
Opciones Favoritas ] 27

7 GESTION DE PERSONAL X Lunes

Versién 1.9.15 a partir del Martes dia 28 de Julio de 2020

La nueva version incluye:
Contabilidad Presupuestaria (SP12 ET)- &)SCAN. SFU_C11512/1801314 . No permite enviar el documento contable & intervencion

SIAPREMF (SIAPREMF).- &]SCAN. 103548/ 103146 . [Parte Z] SIAPREMF: copia de datos de Componentes y Mecesidades de Anualidad N a siguientes - Gestion de Necesidades
Expedientes (SP22 EA).- &)SCAN. 106078 . CONTRATACION. Campo "Medio Ambiente” de Datos Auxiliares.

m>oH-uWw

@asLAN 2

@asLAN




5. Podra modificar los datos tras acceder a la opcién modificar, arriba a la derecha.

B Sidee - Intemet Exploner

Usuario; Tsanarm Ejercicio: TG
i%ﬁ e Do o  U.Gasto: Consulta de pormonal - (GI) - (IRSCONPER)GL e
LN

Praoduccion Consulta de Terceros IRS Accesa: -0 Fun:| WACE 24044 & 6 L8,
=2 s1an.Te091

¥ Datos principales del Tercero
Opclones Favoritas (-]

i GESTION DE PERSOMAL % NIF/NIE

Caducidad NIF/NIE Active desde -
5 "

O PORTAFIRMAS (UGA) +

O IRSPERSONAL

i MANUAL DE USUARIO DE LA AGENCIA +

Prevancia

Gupo (2 En vigor deade €

¥ 0rroa datcs asocisdan ai Tercers
Domicilly Famllwes  Dscuanto an Comiaion

0 Dstos domecae: BELLENDS

¥ Cuentay
Cuenta Bancana  Cewnls Rancaia Extanero

Far. Faa Luens AN SMFT  Moseda  FAcva  F.Desacvo UGE
B Fepsa — — ok kel

e EUR
6. Para modificar el nUmero de cuenta se hace a través del botén verde.
w Cuentas
Cuenta ia Cuenta ia Extranj
b Pais Banco Cuenta IBAN SWIFT Moneda F.Activa F.Desactive UGE @)
= Espafia CAJA DE AHORROS DE ASTURIAS §3;§:{:§Z:B ES6220436138583400002529 CECAESMMO4E EUR | 19092017 4

Cubrir todos los datos de la cuenta.
- No cubrir el Cédigo IBAN.
El Coédigo SWIFT lo pone en automatico el SIDAE.

7. Después del cambio de cuenta corriente (C/C), y en caso de disponer de varias, se debera

marcar como C/C favorita en la que se desee que se hagan los pagos de las dietas e
indemnizaciones.



E.E. “ANTONIO DE ESCANO” SERVICIO DE SANIDAD

ANEXO VII
HISTORIACLINICA

NOMBRE Y APELLIDOS: EMPLEO:

F. NACIMIENTO: | D.N.I; G.S | Rh:  [Telf:

EMAIL: DOMICILIO: LOCALIDAD:

ANTECEDENTES FAMILIARES
ALGUIEN DE SU FAMILIA zﬁadres, hermanos, otros) HA PADECIDO O PADECE

Sefale cada apartado| SI| NO PARENTESCO ‘Seﬁale cada apartado | ST | NO PARENTESCO
‘Tuberculosis Reuma y artriismo

Cancer = | Enf. del estémago

Diabetes Epilepsia

Hipertension Enf. mental

Enf. del corazén — = 3 | Suicidio

Asma Otras (especificar)

HA PADECIDO USTED O PADECE AHORA
Sefale cada apartado| SlI NO | Sefale cada apartado Sl NO Sefale cada apartado Sl NO

Dolores cabeza frecuentes Palpitaciones Apendicitis

Vértigos o desmayos Tension arterial alta o baja Dolor al orinar

Catarros crénicos Calambres en las piernas Céalculos/sangre en la orina
Enfermedad de las ecncias Indigestiones frecuentes Enfermedades venéreas

Sinusitis Enf. estémago/higado/intestino Pérdida de peso

Asma Piedras en la vesicula Epilepsia, convulsiones

Respiracion corta Ictericia Trastornos del suefio

Opresion en el pecho Hernias Alteraciones nerviosas

Tos crénica Hemorroides

OTROS PROBLEMAS DE SALUD

VACUNA COVID19:|SI®| NO[-| TIPOY N° DOSIS: | TFECHA: | TCOVID1O: | Sl NOT
INTERVENCIONES QUIRURGICAS A LAS QUE SE HA SOME|[TTDO
Tipo de intervencion Fecha
¢SIGUE ALGUN TRATAMIENTO?
[TARMACO DOSIom |
HABITOS DE VIDA
Sefale cada apartado [~Sf_ [ No | Tipd y frecuqd cia |

Fumador Tabaquismo durante afnos; Cigarrillos cajetillas/dia

Bebedor

Practica deporte

Medicamentos de uso crénico

ALERGIAS

Medicamentosas 0

Alimenticias -

Declaro bajo mi responsabilidad ser cierto todo lo expuesto anteriormente y no haber ocultado ningun
dato sobre mi salud.

Fechay firma
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